CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PRADERA VALLE
Personeria Juridica No.- 0331 de Enero 27 de 1962
Ni t891.301.414-0

PLAN DE ACCION VIGENCIA 2020

Pradera, Diciembre de 2019



CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PRADERA VALLE
Personeria Juridica No.- 0331 de Enero 27 de 1962
Ni t891.301.414-0

PROPUESTAS ELABORACION PLAN DE ACCION VIGENCIA 2015

1.-Adelantar la Reforma Estatutaria para atemperarnos a los cambios surgidos en la Resolucién 0661 de Junio 26 de 2014.-
2.-Adopcién de un nuevo organigrama que consulte las necesidades organizativas de la institucion.
3.-Adopcién del Manual de Procesos y Procedimientos de acuerdo al cronograma aprobado.

4.-Reestructuracion del Departamento Operativo, (Fortalecimiento Unidades de: Atencion Pre-Hospitalaria, Abejas, Incendios Forestales,
Incendios)

5.-Adopcién del Cédigo de Etica Bomberil.

6.-Revision de los Inventarios de la Institucion y adopcién de software.

7.-Apoyo Sicolégico para reafirmar por parte de las Unidades el sentido de pertenencia y compromiso institucional.
8.-Estudio, analisis y presentacion proyecto de Acuerdo reajustando el porcentaje Sobretasa Bomberil.
9.-Convocatoria nuevo curso de Bomberos, con el apoyo de la Direccidon Nacional de Bomberos.-
10.-Adopcion del procedimiento interno para cumplir con las 300 horas anuales de servicio obligatorio.
11.-Continuacién Proyecto Construccion Nuevo Cuartel. (Inclusion programas de Gobierno)
12.-Compra Ambulancia para la Atencién Pre-Hospitalaria.

13.-Reorganizacion Bono de Solidaridad Bomberil para el afio 2015.-

14.-Solucion Problematica Centro Turistico El Lago.

15.-Repotenciacion Maquina No. 1

16.- Revision de las Politicas de Prevencidn de la Oficina de Atencién de Gestidn del Riesgo.

17.-Impulso por parte de la Institucidn de foros para el analisis y adopcion de Politicas sobre el alto indice de accidentalidad en nuestro
municipio.

18.-Continuacion Gestidn para la Adquisicién de la maquina extintora de incendios. (Ultra-Presion).

19.- Presencia institucional activa en los organismos de Gobierno y Bomberiles.

20.-Adopcion de Procedimientos Contables para la aplicabilidad de la Ley 1314 de 2009.

21.-Mejoramiento de las instalaciones del salén de Sesiones del Consejo de Oficiales y dotacion de equipo de Oficina.-

22.- Celebracion del Dia Nacional del Bombero, con la participacién de todos los estamentos civicos del Municipio y
organizaciones Bomberiles del Dpto.

23.-Resolver la situacion de la antigua Casa del Estanco.
24.-Revién y Analisis de la Contratacion de la Institucion.

25.-Reforzar la articulacion del Dpto de Prevencion y Seguridad con las demas entidades del Municipio.



CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE PRADERA VALLE
Personeria Juridica No.- 0331 de Enero 27 de 1962
Ni t891.301.414-0

PLAN ESTRATEGICO DEL BENEMERITO CUERPO DE
BOMBEROS DE PRADERA VALLE VIGENCIA 2020

PROPUESTA

ACTIVIDADES

OBSERVACIONES

1.-Adelantar la Reforma Estatutaria para
atemperarnos a los cambios surgidos en la
Resolucion 0661 de Junio 26 de 2014.-

-Los Estatutos vigentes en su
articulo 39 , expresa: Que los
Estatutos pueden ser reformados
o adicionados Unicamente por el
Consejo de Oficiales , en sesiones
distintas, con un intervalo de siete
(7) dias calendarios, convocadas
exclusivamente para tal efecto. La
aprobacién requiere asistencia de
las dos terceras partes de sus
miembros y mayoria entre los
oficiales con derecho a voto.

-Articulo 4 Res. 0661/2014
Paragrafo 2: Se concede plazo
de un afio, contado a partir de la
entrada en vigencia del presente
reglamento para que los Cuerpos
de Bomberos Voluntarios
actualicen y ajusten sus Estatutos
a las disposiciones consignadas.

2.-Adopcion de un nuevo organigrama que
consulte las necesidades organizativas de la
institucion.

-Analizar la Constitucion de
Nuevos Dptos al interior de la
institucion.

-Reestructuracion Dpto Operativo

-Articulo 12 numeral 2 de los
Estatutos: Es facultad del Consejo
de Oficiales “Reglamentar la
organizacion interna de la
Institucion”

Resolucion No. 004 de Enero 15
de 2011. “Articulo 2: El
organigrama podra ser
modificado por el Consejo de
Oficiales si se requiere, de
manera que se permita la
optimizacion de los recursos
humanos, financieros, logisticos o
técnicos de lainstitucion acatando
la normatividad vigente.

3.-Adopcion del Manual de Procesos y
Procedimientos de acuerdo al cronograma
aprobado.

-Es fundamental que exista esta
herramienta administrativa, la cual
se ha venido aplazando.

-Inicialmente la responsabilidad la
tuvo la Jefatura de Control
Interno.

4.-Reestructuracion del Departamento

(Fortalecimiento Unidades de:

Articulo 12 numeral 2 de los

Operativo.- Atencién Pre-Hospitalaria, EStat:“O,S; No. 004 do E 5
. . esoluciéon No. e Enero
Abejas: Incendios Forestales, de 2004 Art. 2.-
Incendios)
-Elaborar el coddigo de ética | Contar con un Manual de Etica
Bomberil que guie la conducta y el

5.-Adopcion Codigo de Etica Bomberil

CONCEPTO DE ETICA

Parte de lafilosofia que trata de la
moral y de las obligaciones del
hombre; estudia el desarrollo de
su libre voluntad, sin perjudicar al
préjimo, es decir, que esta va
encaminada hacia la realizacion
del hombre como persona.

9. OBJETIVO DE LA ETICA

El objetivo de esta ciencia es la
moralidad de las acciones en la
relacion con el deber que se debe
cumplir, es decir nos da las pautas

comportamiento del

Bombero Voluntario, dentro y
fuera del servicio.

b.Brindar una herramienta de
consulta, que desarrolle los
principales valores éticos que
debe poseer todo miembro del
Cuerpo General de Bomberos
Voluntarios.

c.Fomentar en el Bombero, que
su deber profesional es defender
al préjimo, cuando su vida o sus
pertenencias se vean
amenazadas por una fuerza
extrafia, ya sea natural o por
mano del hombre.




dentro de nuestra libertad para asi
conseguirlo. la ética, no es mas
que el intento racional de
averiguar cOmo vivir mejor

d.Disponer de un texto de estudio
para ser impartido como parte del
pensum  curricular en los
programas de  capacitacion
Bomberil. (Articulo 54 Resolucion
0661 de 2014- Etica vy
Humanistica Bomberil.
-Desarrollar su calidad humana,
profesional y Técnica y propender
por la salvaguarda de los valores
y principios éticos (Articulo 50 de
la Resolucion 0661 de 2014.

6.-Revision de los Inventarios de Ila
Institucion y adopcion de software.

-Actualizar los inventarios de la
institucion. (Bienes, maquinas etc)

Art. 9 No. 6 Estatutos Vigentes.
Art. 19 No. 3 —Revisor Fiscal.

7.-Apoyo Sicoldgico para reafirmar por parte
de las Unidades el sentido de pertenencia y
compromiso institucional.

-Realizacion de talleres.

Articulo 68 numerales 4 y 5
Resolucion 0661 de 2014.-
Art. 35 No. 4. Art. 40 No. 4

8.-Estudio, analisis y presentacion proyecto
de Acuerdo reajustando el porcentaje
Sobretasa Bomberil.

-Concertacion con el  Alcalde
Municipal, para la presentacion de
la propuesta.

-Recopilacion de la informacién de
los porcentajes de sobretasa
Bomberil en los demas municipio
del Valle del Cauca.-

Revision Actual Estatuto
Tributario Municipal.

9.- Convocatoria nuevo curso de Bomberos,
con el apoyo de la Direccion Nacional de
Bomberos.-

Es una necesidad sentida que se
ha venido aplazando en el tiempo.
La Comandancia y la Jefatura
Operativa vienen trabajando en tal
sentido.

ARTICULO 34. Aspirantes a
Bomberos Voluntarios.

Artic 53: Planes Curriculares

Los Diferentes niveles de
capacitacion impartidos
requieren para su aceptacion y
validez la aprobacioén previa de
la Direccion Nacional de
Bomberos o del Organismo que
para el efecto ella encargue.

10.-Adopcioén del procedimiento interno
para cumplir con las 300 horas anuales de
servicio obligatorio

-Mediante Resolucion No 001 de
Enero 01 de 2015, se adoptan los
formatos de registro diario y
mensual de horas de servicio
Bomberil Voluntario en el Cuerpo
de Bomberos Voluntarios.

-Art. 42 No 2
Art. 43 No. 2
Art. 44 No. 2
Articulo 39 Paragrafo: Un afio de
servicio Bomberil para los
Bomberos Voluntarios lo validan
Trescientas (300) horas de

servicio efectivo voluntario. Las
horas adicionales, no seran
acumulables para la obtencion del
siguiente rango.

-Mediante Resolucién No. 061 de
Diciembre 18 de 2014, se nombré
el Comité de Evaluacion de
Desempefio con el fundamento
del articulo 66 de la Resolucién
0661 de Junio 26 de 2014.A

-La Resoluciéon 008 de Marzo 08
de 2009 en su articulo 3, se
delega en el Comité de
Evaluacion la adopcion de dichos
formatos.

11.- Continuacidn Proyecto Construccion
Nuevo Cuartel. (Inclusion programas de
Gobierno)

-Se han elaborado los planos

-Se ha presentado a la Direccion
Nacional de Bomberos.

-Es necesario socializar este
proyecto con los candidatos a la
Alcaldia Municipal, con el fin de
ser insertado en los programas de
Gobierno y posteriormente Plan
de Desarrollo Municipal.-
-Reuniones Empresa Privada.

-Es necesario socializar este
proyecto con los candidatos a la
Alcaldia Municipal, con el fin de
ser insertado en los programas de
Gobierno y posteriormente Plan
de Desarrollo Municipal.-
-Reuniones Empresa Privada.




12.- Compra Ambulancia para la Atencién Pre-
Hospitalaria.

-Analisis de recursos ( Préstamo,
disponibilidad, Superavit.-

Utilidad anterior Bono $
35.000.000. Autorizacion
Préstamo: $ 50.000.000.00

13.-Reeorganizacion Bono de Solidaridad
Bomberil.

-Nueva Estructura (Gerente
General, Sub-Gerente, Auditoria,
Mercadeo. Secretaria.

-Nuevo Plan de Premios.
Lanzamiento Plan de Premios
gue coincida con la entrega de
Ambulancia.

Posiciones: Pesimistas (fracaso
total)

Moderadas: Deja alguna utilidad
y es necesario reorganizarlo.

14.-Centro Turistico El Lago.

Revision Contratos.

15.-Repotenciacion Maquina No.- 1

-Andlisis presupuestal.

Fue aprobada la repotenciacion
por el Consejo de Oficiales.

16.-Revision de las Politicas Prevencion
Oficina de Atencion Gestion del Riesgo.

-Analizar la normatividad
municipal que se ha expedido (
Decreto nombrando el Comité,
Plan de Atencion emergencias
etc)

-Revisar el mapa de riesgos
existente (Si lo hay).-

Se reactivé el Consejo Municipal
para la Gestion del riesgo de
Desastres.

-Se encuentra al frente de la
oficina el Teniente Ivan Dario
Vélez.

17.-Alto Indice de Accidentalidad.-

-Programar reuniones entidades
-Presentacion de estadisticas.
-Estrategias

- Se requiere con urgencia tratar
el tema con las autoridades
locales, para tomar las medidas
correspondientes.

18.-Gestion para la Adquisién de la maquina
extintora de incendios. (Ultra presion).-

-Contacto con la direccion
Nacional de Bomberos.

Se requiere establecer con
claridad la entrega de este
vehiculo.

19.- Presencia institucional Activa en los
Organismos de Gobierno y Bomberiles.

-Asociacion de Bomberos
-Oficina Atencion del Riesgo.-
-Demas Comités.-

- Se logro la Presidencia de la
asociacion de Bomberos.

-Se logré la Coordinacién de la
Oficina de Gestion del Riesgo de
Desastres.

20.-Adopcion de Procedimientos Contables
para la aplicabilidad de la Ley 314 de 2009.

-Hacer las averiguaciones sobre
la aplicabilidad de esta
herramienta otros cuerpos de
bomberos

Se requiere que el grupo
financiero, revisor fiscal se
rednan.

21.-Mejoramiento Instalaciones del Salén de
Sesiones Consejo de Oficiales y dotacion
equipo de Oficina.-

-Colocacion Letras.-
-Colocacion Cuadros.
-Colocacion algunos vidrios
-Compra de Computador.-
(Pendiente).

-Arreglo Escritorio.(Pendiente)
-Arreglo Puerta.- (Pendiente)

Se han colocado las letras,
colocacion resefia histérica,
instalacion de elementos
alusivos a la actividad bomberil.

22.-Celebracion Dia Nacional del Bombero.-

-Desarrollo Institucional.

Se ha dialogado con el jefe de
Desarrollo institucional al
respecto.

23.- Situacién Antigua Casa del Estanco.-

- Limpieza.

-Andlisis Estado de la misma.
-Revisién contratos

-Revisién conexiones eléctricas,
agua.

-Revisién escalera.

Se requiere continuar con la
limpieza del sitio.

Se debe programar una jornada
obligatoria.

24.-Revisién y Andlisis Contratacion de la
institucion.

-Numero de contratos
-Plazos

-Cuantias

-Situacion Actual.
-Riesgos.-

Se hace necesario conocer la
realidad contractual de Is
institucion.

25.- Reforzar la articulacién del Dpto de
Prevenciéon y Seguridad con las demas
entidades del Municipio.

- Andlisis Mapa de Riesgos.-

26 — Certificado de cumplimiento
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tom PLAN ESTRATEGICO DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE PRADERA VALLE
VIGENCIA 2015.
SEGUIMIENTO:
PROPUESTA ACTIVIDADES RESPONSABLE RESULTADO

1.-Adelantar la Reforma
Estatutaria para atemperarnos
a los cambios surgidos en Ia
Resolucién 0661 de Junio 26
de 2014.-

-Transcripcion de Texto
Estatutos.
-Convocatorias Sesiones
Extraordinarias
-Presentacién Estatutos

-Aprobacion Estatutos

PRESIDENTE

CONSEJO DE OFICIALES

PRESIDENTE

-Se transcribid el texto.

-Se aprobaron en dos sesiones
extraordinarias de fechas: 7y
14 de Marzo del afio 2015.

Se radicaron para su
aprobacién en la Gobernacién
del Dpto el dia 24 de marzo de
2015.

El dia Lunes 13 el Comandante
y Presidente se reunieron con
la Subsecretaria de Gobierno
para definir términos de
revision estatutaria de los CBV.
en el Dpto.

2.-Adopcién de un nuevo
organigrama que consulte

las necesidades
organizativas de la
institucion.

Elaboracién propuesta
nuevo organigrama

-Presentacion para analisis
y aprobacion nuevo
organigrama

COMANDANTE

CONSEJO DE OFICIALES

En reunién del dia martes 7
de Abril/2015 la
Comandancia y

Presidencia definen
propuesta a Presentar a
Consejo de Oficiales.

3.-Adopcién del Manual de
Procesos y Procedimientos
de acuerdo al cronograma
aprobado.

-Levantamiento de mapa
de procesos y
procedimientos.
-elaboracion Manual.

-Aprobacién Consejo de O

JEFE DE CONTROL
INTERNO

CONSEJO DE OFICIALES

En Tramite

Dada la situacién de salud
que presenta el Tte
Osvaldo Benavides, se
requiere definir la situacion

4.-Reestructuracion del
Departamento Operativo.-

-Andlisis situacién actual
-Proyeccion hacia el futuro.
-Necesidades mas sentidas.

JEFE DPTO OPERATIVO

En el nuevo organigrama se
proyecta 4 Unidades.

5.-Adopcion Cadigo de Elaborar el cdédigo de ética COMANDANTE En Tramite
Etica Bomberil Bomberil PRESIDENTE
6.-Revision de los Inventarios -Actualizar los inventarios EN TRAMITE
de la Institucién y adopcion de de la institucion. (Bienes, TESORERIA Observar experiencias CBV-
software. magquinas etc) Valle del Cauca.
7.-Apoyo  Sicolégico para | -Contacto grupo psic6logos.
reafirmar por parte de las | -Realizacion Talleres.-

i i -Averiguaciéon  Psicélogos
Unidades . el sentido 'de cay —gV I g SUBCOMANDANTE EN TRAMITE
pertenencia y compromiso alle.
institucional.
8.-Estudio, analisis y | -Recopilacién informacién. COMANDANCIA-
presentacién proyecto de | -Concertacién autoridades PRESIDENTE-JEFE
Acuerdo reajustando el | locales. OPERATIVO. EN TRAMITE




porcentaje Sobretasa

Bomberil.

-Compromisos hacia el futuro
de lograrse presentar este
afio.

PLAN ESTRATEGICO DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE
PRADERA VALLE VIGENCIA 2015.

SEGUIMIENTO:
PROPUESTA ACTIVIDADES RESPONSABLE RESULTADO
9.- Convocatoria nuevo -Lograr autorizacion
curso de Bomberos, con el Direccion Nacional de Comandancia-Jefe
apoyo de la Direccion Bomberos. Operativo EN TRAMITE

Nacional de Bomberos

10.-Adopcion del
procedimiento interno para
cumplir con las 300 horas
anuales de servicio
obligatorio.

-Expedir la resolucion.
-Elaboracion de formatos.
-Estadistica.

Comité Evaluacioén de
Desemperio

Se expidié la Resolucion
No0.-001 de Enero 01 de
2015.

Se evalu6 el registro
trimestral de horas

11.-Continuacion Proyecto
Construccion Nuevo
Cuartel.

- Elaboracion Disefios.
-Presentacioén Instancias
Oficiales y Privadas.

Comandante-Presidente
Comisién.

-Se han elaborado planos.
-Se ha presentado DNB.
-Falta socializar candidatos
Alcaldia.

12.-Compra Ambulancia
para la Atencion Pre-
Hospitalaria

-Aprobaciéon compra Consejo
de Oficiales.

Comandancia-Tesoreria

-Aprobacion Compra.

EN TRAMITE.

13.-Reorganizaciéon Bono
de Solidaridad Bomberil
para el afio 2015

-Aprobaciéon continuidad.
-Elaboracidn propuesta

Presidente-Subcomandante

Se elaboré propuesta.
Se aprobo por parte Consejo
de Oficiales 11/04/2015.

14.-Solu0|qn _Problematlca Comandancia-Tesoreria EN TRAMITE
Centro Turistico El Lago
15.-Repotenciacion -Aprobacion Consejo de Comandancia-Tesoreria- EN TRAMITE

Maquina No. 1

Oficiales.

Dpto. Maquinaria

16.-Revision de las
Politicas de Prevencion de
la Oficina de Atencién de
Gestion del Riesgo

-Reactivar el Consejo
Municipal de Gestion de
Riesgos de Desastre.

Presidente-Gestion Riesgo-
Jefe Operativo

Se reactivo el Consejo
Municipal para la Gestidn del
Riesgo de Desastres.

Se socializé el Decreto:
Composiciéon funciones.

17.-Impulso por parte de la
Institucién de foro para el

-Programar reuniones
entidades
-Presentacion de

andlisis y adopcion de Comandancia-Jefe Dpto EN TRAMITE
Politicas sobre el alto estadisticas. Operativo

indice de accidentalidad en | -Estrategias

nuestro municipio.

18.-Continuacion Gestion -Presentar proyecto.

para la Adquisicién de la -Hacer Gestiones ante la EN TRAMITE

magquina extintora de
incendios. (Ultra-Presién)

Direccién Nacional-

Comandancia

19.-Presencia institucional
activa en los organismos
de Gobierno y Bomberiles

Asociacién de Bomberos
-Oficina Atencion del
Riesgo.-

-Demas Comités.-

Comandancia

- Se logro6 la Presidencia de
la asociacién de Bomberos.
-Se logré la Coordinacién
de la Oficina de Gestion del
Riesgo de Desastres

20.-Adopcioén de
Procedimientos Contables
para la aplicabilidad de la
Ley 1314 de 2009

-Hacer las averiguaciones
sobre la aplicabilidad de
esta herramienta otros
cuerpos de bomberos

Comandancia-Tesoreria

EN TRAMITE

21.-Mejoramiento
Instalaciones del Sal6n de
Sesiones Consejo de
Oficiales y dotacién equipo
de Oficina.-

Colocacién Letras.-
-Colocacion Cuadros.
-Colocacion algunos vidrios
-Compra de Computador.-
(Pendiente).

-Arreglo
Escritorio.(Pendiente)

Comandancia-Tesoreria-
Presidente

Se han colocado las letras,
colocacion resefia histérica,
instalacion de elementos
alusivos a la actividad
bomberil.




-Arreglo Puerta.-
(Pendiente)

PLAN ESTRATEGICO DEL BENEMERITO CUERPO DE BOMBEROS DE
PRADERA VALLE VIGENCIA 2015.

SEGUIMIENTO:

PROPUESTA

ACTIVIDADES

RESPONSABLE

RESULTADO

22.-Celebracion del Dia
Nacional del Bombero, con
la participacién de todos los
estamentos civicos del
Municipio y organizaciones
Bomberiles del Dpto

-Organizar la celebracion
del dia Nacional del
Bombero, el once (11) de
Noviembre de 201.

Comandancia-Jefe
Operativo-Jefe Desarrollo
Institucional

-Se ha dialogado con el
Jefe de Desarrollo
Institucional al respecto.

EN TRAMITE

23.-Resolver la situacion de
la antigua casa del estanco

- Limpieza.

-Analisis Estado de la
misma.

-Revisién contratos
-Revisién conexiones
eléctricas, agua.
-Revisién escalera

Comandancia

Se realiz6 limpieza parcial
del sitio.

-Se requiere programar una
jornada obligatoria.

24.Revision y andlisis de la

-Numero de contratos
-Plazos

= -Cuantias Comandancia-Tesoreria- EN TRAMITE
contratacion de la ) L
AR -Situacion Actual. Abogados
institucion -
-Riesgos.-
25.-Reforzar la artlcu!z’aaon -An?I!s!s Mapa de Bl.esgos. Jefe Departamento
del Dpto. de Prevencion y -Anélisis Plan Municipal de EN TRAMITE

Seguridad con las demas
entidades del municipio.

Atencidén de Desastres.

Prevencion y seguridad-
Jefe Operativo







